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La Sala decide el recurso de casacion interpuesto por
SOFIA ROJAS contra la sentencia proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga,
el 12 de noviembre de 2013, en el proceso que adelantd en
contra de DISTRIMENSAJES EAT y solidariamente, contra
el MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, en el que se
reconocieron como sucesores procesales de la demandante a
ARNULFO RIASCOS GUAPI, RAFAEL, ARNULFO vy MARIA
EUGENIA RIASCOS ROJAS.

I. ANTECEDENTES

Sofia Rojas llamé a juicio a Distrimensajes EAT y

solidariamente al Municipio de Buenaventura, con el fin de
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que se declarara que, con la primera existié un contrato de
trabajo realidad «sin solucién de continuidad» del 1 de abril de
2004 al 20 de octubre de 2008 y, en consecuencia, se
condenara a Distrimensajes EAT y solidariamente al
Municipio de Buenaventura a pagarle: diferencia salarial,
auxilio de transporte, auxilioc de cesantia, intereses a la
cesantia, «primas semestrales», vacaciones, «12 dotaciones de
vestidor, indemnizacién moratoria por la falta de
consignacién anual de la cesantia, indemnizacién por
despido sin justa causa, indemnizacién por despido «cuando
se encontraba incapacitado (sic) para laborar, con limitaciones
fisicas y sin la autorizacién de la oficina de trabajo», aportes
al sistema integral de seguridad social, «pension mensual de
invalidez por disminucién de la capacidad laborab, «mesadas
pensiénales (sic) causadas desde la fecha de estructuracion
de la enfermedad, junio 26 de 2006» junto con las mesadas
adicionales de junio y diciembre, el «pago a una Empresa
Prestadora de Salud del servicio de asistencia médica,
hospitalaria, quirurgica, terapéutica y todos los tratamientos
que requiera hasta lograr mi recuperacion total de la lesion que
la aquejan (sich, indemnizaciéon moratoria, lo que resultara

probado extra o ultra petita 'y, las costas.

Fundament6 sus peticiones en que se vinculo mediante
contrato de trabajo realidad a Distrimensajes EAT del 1 de
abril de 2004 al 20 de octubre de 2008, calenda en la que
fenecié de manera unilateral y sin justa causa. Indicé que
desarrollo labores de mensajera, encargada de la distribucion
de la facturaciéon del impuesto predial unificado que expide

la Unidad de Renta y Catastro del municipio de
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Buenaventura, en la zona de la bahia, continente y zona rural
en jornada de 8 am - 12 m y 2-6 pm, de lunes a viernes.
Como salario se pacté la suma de $350 por cada factura de
impuesto entregada al contribuyente en la direccion
indicada, remuneracién de la que le «deducian ilegalmente»

la suma de $30.000 mensuales.

Refirio que todos los dias debia presentarse a la oficina
donde funciona renta y catastro, antes y después de
terminadas las labores diarias donde se le daban
instrucciones especificas en relacion con las rutas que debia
atender para la entrega de los recibos y, finalizada la jornada,

debia rendir informe diario de su gestion.

Puso de presente que del 25 de octubre de 1999 al 30
de marzo de 2002 laboré directamente con el Municipio de
Buenaventura mediante contrato de prestacion de servicios,
desempenando las mismas labores; a partir del mes de abril
de 2002, el ente municipal contraté los servicios de la
Empresa Asociativa de Trabajo Mensajeros Asociados, donde
también laboro desempefiando el mismo cargo de mensajera
y, por ultimo, se constituyé para esas mismas labores
Distrimensajes EAT, empresa que celebré con el Municipio
de Buenaventura contrato de prestacion de servicios de

mensajeria.
Manifesté que sufrié pérdida de su capacidad laboral

como consecuencia de estrés ocupacional producido por

«sobrecarga cuantitativa», repetitiva y demasiado trabajo en
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poco tiempo para su ejecucion, ademas de padecer

hipertension arterial.

El Municipic de Buenaventura se opuso a las
pretensiones, pero acepto la suscripcion de un contrato de

prestacion de servicios mensajeria con Distrimensajes EAT.

Adujo en su defensa que la demandante no trabajo
como funcionaria publica ni como trabajadora oficial en la
administracion distrital, tampoco tenia contrato de
prestacion de servicios con el ente territorial, por lo que es
Distrimensajes EAT la llamada a responder por las
acreencias laborales reclamadas en el proceso. No propuso

excepciones (f.° 67-70 cuaderno reconstruido).

Por su parte, Distrimensajes EAT nego los hechos de la
demanda y propuso las excepciones de inexistencia de la

causa invocada y pago.

Sostuvo que esa empresa se constituyé sin animo de
lucro y con la finalidad de la prestacion de servicios de
mensajeria y entrega de recibos, en la que cada socio es
independiente y se compromete personalmente a cumplir
una funcién, no tiene horario de trabajo y, «gana segun el
ntimero de recibos que reparta». Precisé que esa labor «no es
constante y se realiza tinicamente en la primera semana de
cada trimestre, es decir, en la primera semana de Febrero,

Abril, Julio y Noviembre» (f.° 58-61 cuaderno reconstruido).
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II. SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Segundo Laboral del Circuito de
Buenaventura, concluyo el tramite y profirio fallo el 10 de
mayo de 2013, en el que resolvié absolver a las entidades
demandadas de todas las pretensiones formuladas en su

contra por Sofia Rojas y, condenarla en costas.

Inconforme la demandante, apelo.

III. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

Para resolver el recurso, la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Buga, emitio fallo el 12 de
noviembre de 2013, en el que confirmé en su integridad el de

primer grado, e impuso costas a la promotora del juicio.

En lo que interesa al recurso extraordinario, luego de
referirse a lo decidido por el juez de la primera instancia el

ad quem afirmo:

No existe discusion en el expediente de los servicios personales
prestados por la demandante como mensajera, y de que estos
estaban comprometidos con la entrega de las facturas del
impuesto predial unificado del Municipio de Buenaventura, hoy
Distrito Especial; entonces al ser el ultimo de los nombrados, el
beneficiario del servicio prestado por la actora y no tener
posibilidad la supuesta empleadora -DISTRIMENSAJES EAT- de
delegar la subordinacion laboral en un tercero, dado que esta
situaciéon la ha previsto la ley para otro tipo de relaciones
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juridicas; el estudio de la relacion laboral y los elementos que la
configuran debe analizarse respecto del ente territorial.

Asi, expuso que el primer asunto se centraba en
establecer la «calidad que tuvo la serfiora SOFIA ROJAS» en
relacién con el municipio, lo que respaldé en el articulo 123
de la CN y en la sentencia CSJ SL, 29 jun. 2010, rad. 37131,
Recorddo la diferencia entre empleados publicos y
trabajadores oficiales y sefialé que para ostentar esta ultima
calidad era necesaric que la accionante acreditara que las
funciones que desarrollé estaban directa o indirectamente
relacionadas con actividades de construccidon o
sostenimiento de una obra publica, para que de esa manera
y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del CPTSS fuera
la jurisdiccion ordinaria laboral la llamada a resolver el

litigio.

Refiri6 que de lo dicho por la demandante y las
probanzas arrimadas al juicio, se corroboraba que Sofia
Rojas «desemperié oficios de mensajeria entregando las
facturas del impuesto predial unificado en el Municipio de
Buenaventura Valle hoy Distrito Especial, los cuales no tienen
relacién directa o indirecta con la construccién o sostenimiento

de obras publicas», por lo que, consideré que:

Asi las cosas, al haber tenido la demandante la calidad de
empleada publica, no es posible entrar a estudiar las
pretensiones formuladas con la demanda, pues es sabido que la
justicia ordinaria laboral conforme a lo regido en el articulo 2° del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, sélo conoce
de los conflictos derivados de un contrato de trabajo, que para el
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presente asunto no se encontré acreditado, conllevando lo
anterior a que se acoja la postura del 6rgano de cierre para esta
jurisdiccion la cual en varios de sus pronunciamiento ha
concluido esa forma de decisidon, por gjemplo en sentencia del 7
de septiembre de 2004, proceso con radicacion, 21896, con
ponencia de la Dra. Elsy del Pilar Cuello Calderén.

IV. RECURSO DE CASACION

Interpuesto por la promotora del juicio, concedido por
el Tribunal, admitido por la Corte y sustentado en tiempo, se

procede a resolver.

V. ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Reclama la casacion total de la sentencia impugnada,
en sede de instancia se revoque el fallo del a quo y, en su
lugar, se «acceda a todas y cada una de las pretensiones
incoadas en la demanda con que se dio inicio al presente

asuntos.

Con tal propésito formula un cargo, por la causal
primera de casacion, que no recibié réplica y, enseguida se

estudia.

VI. CARGO UNICO

Por la via directa, acusa aplicacion indebida del articulo
59 de la Ley 79 de 1988, la que condujo a la interpretacion

erronea del articulo 34 del CST, en relacion con los articulos
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22,23, 24, 27,37,47,61, 64, 65, 127, 145, 193, 249, 253 y
306 ibidem; 13, 29, 53 y 123 de la CN; 99 de la Ley 50 de
1990; 26 de la Ley 361 de 1997; 2 y 66 A del CPTSS y, 177

del CPC «{violacion medio).

En la sustentacion del cargo asevera que, dada la senda
por la que se orienta el ataque, no discute la acreditacion de
la prestacion personal de sus servicios como mensajera para
la entrega de las facturas del impuesto predial unificado del
municipio de Buenaventura, quien era el beneficiario del
servicio prestado por la actora; su inconformidad se concreta
en que fue parte de la Empresa Asociativa de Trabajo
demandada, como «empleada», por lo que las pretensiones
del juicio tienen como fin establecer una relaciéon laboral con

DISTRIMENSAJES EAT.

Reprodujo un aparte de la sentencia CC C-211-2000
que analizd la exequibilidad del articulo 59 de la Ley 79 de

1988, a partir de la cual sostuvo,

Al ser improcedente el mandato legal sobre el cual cimienta su
decisién el Tribunal, inane resultaba establecer una relacion
laboral directamente con el Municipio accionado, cuando,
conforme lo solicitado desde la demanda inicial y reiterado en €l
escrito de apelacion, una vez se declare a DISTRIMENSAJES EAT
como empleadora de la sefiora SOF{A ROJAS, se debera imponer
a ésta el pago de cada una de las condenas alli aludidas, de las
cuales debera declararse solidariamente responsable al
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.
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Reitera que en este asunto resulta desacertada la
conclusion a la que arriba el Tribunal cuando entra a
determinar la naturaleza del trabajo de la demandante para
establecer si se desempennd o no como trabajadora oficial,
spuesto que, como se dijo anteriormente, el vinculo laboral
debe ser declarado frente a DISTRIMENSAJES EAT, y
segundo, la solidaridad deprecada respecto del Municipio no
se ve afectada por que sea una institucion publica, aunado a
qgue no es con quien se pretende la declaracion contractual

laboraly.

Manifesté que el requisito sine qua non para que opere
la solidaridad con el ente municipal es que las funciones
desempenadas por la demandante sean «paralelas a la
naturaleza del beneficiario de las mismas», aspecto que
«admite el Juez Colegiado en su providencia, y que resultaba
suficiente para haber declarado la solidaridad pretendida»
previo analisis de los pedimentos de la demanda inicial
respecto de su empleador Distrimensajes EAT, analisis del
que devino la interpretacion errénea del articulo 34 del CST,
toda vez que para que opere la solidaridad pretendida
respecto del municipio de Buenaventura, resultaba
irrelevante la calidad de esa entidad, para lo cual trajo a

colacion la sentencia CSJ SL4430-2018.

VII. CONSIDERACIONES

Para el Tribunal, no obstante encontrarse demostrada

la prestacion personal de los servicios de Sofia Rojas, como
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mensajera para la entrega de las facturas del impuesto

predial unificado, en el municipio de Buenaventura,

[...] al ser el ultimo de los nombrados, el beneficiario del servicio
prestado por la actora y no tener posibilidad la supuesta
empleadora -DISTRIMENSAJES EAT- de delegar la
subordinacion laboral en un tercero, dado que esta situacion la
ha previsto la ley para otro tipo de relaciones juridicas; el estudio
de la relacion laboral vy los elementos que la configuran debe
analizarse respecto del ente territorial.

Para la censura, sin controvertir la prestacion de los
servicios de la demandante como mensajera que encontro
demostrados el ad guem, deriva el yerro que sustenta el cargo
del estudio que hace el juez de la alzada para establecer «una

relacién laboral directamente con el Municipio accionado,

[...] cuando, conforme lo solicitado desde la demanda inicial y
reiterado en el escrito de apelacion, una vez se declare a
DISTRIMENSAJES EAT como empleadora de la sefiora SOFIA
ROJAS, se debera imponer a ésta ¢l pago de cada una de las
condenas alli aludidas, de las cuales debera declararse
solidariamente responsable al MUNICIPIO DE BUENAVENTURA.

Por lo anterior, considera que resultaba irrelevante,
para efectos de establecer la responsabilidad solidaria
deprecada del ente municipal, «hacer algun tipo de distincion
acerca de la naturaleza juridica del ente», toda vez que la
solidaridad no deviene de esa relacién sino por ministerio de

la ley, por lo que, en su decir,
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[...] resulta desacertada las conclusiones (sic) a las que arriba al
Tribunal (sic) al entra|r] a determinar la naturaleza del trabajo de
la demandante, menos aun, establecer que le resultaba
imperioso demostrar en el plenario que se desempenid como
trabajadora oficial, puesto que, como se dijo anteriormente, el
vinculo laboral debe ser declarado frente a DISTRIMENSAJES
EAT, y segundo, la solidaridad deprecada respecto del Municipio
no se ve afectada por que sea una institucién publica, aunado a
que no es con quien se pretende la declaracion contractual
laboral.

De entrada advierte la Sala que le asiste razon a la
censura, pues no cabe duda de que el Tribunal asimilé o tal
vez confundio la solidaridad pretendida por la promotora del
juicio desde la demanda inaugural con el municipio de
Buenaventura como beneficiario de las labores de mensajeria
por ella desempefiadas, con la vinculacién laboral que

reclamoé de Distrimensajes EAT.

Desconocid el Tribunal que la vinculacién de caracter
laboral pretendida era con el contratista independiente -
Distrimensajes EAT- y, que el obligado solidario ~municipio
de Buenaventura- no es mas que un garante en el pago de
las acreencias reclamadas por Sofia Rojas, tal como Io
establece el articulo 34 del CST cuya interpretacion erronea

denuncia la censura.

Es cierto, como lo manifiesta la recurrente, que los
pretensos derechos que reclama fueron invocados con
fundamento, se reitera, en la vinculacién laboral con el
contratista y, en relacion con el municipio se pretendio la

solidaridad para efectos de la satisfaccion de las deudas
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salariales, prestacionales e indemnizatorias insolutas, alli no
se sustento, ni podia hacerse por razones obvias, un contrato
de trabajo con el codemandado ente territorial como lo
entendio el ad quem, y por lo tanto, de su errada valoracion
sobre tal aspecto surge el yerro que hoy le endilga la
demandante y que conlleva la casacion de la sentencia

impugnada.

Sin costas en el tramite extraordinario ante su

prosperidad y falta de réplica.

VIII. SENTENCIA DE INSTANCIA

En punto a la existencia de una relacion laboral entre
Sofia Rojas y Distrimensajes EAT, el juzgador de primera
instancia concluydé la ausencia de subordinacion que

permitiera colegir su existencia. Al respecto asevero:

Con el material aportado y recaudado, al rompe, se aprecia que
la contratacion libre y espontanea de las partes y la forma como
se ejecutd el contrato, de lo cual dan cuenta los testimonios
recibidos en el proceso y los contratos que obran de folios 134 a
141, permite concluir que el convenio estaba fijado bajo los
lineamientos previstos por las partes y estuvo despojado de la
subordinacién propia de un contrato laboral; no se olvide que las
instrucciones no implican necesariamente dependencia, maxime
cuando ellas son inherentes al cumplimiento del objeto
contractual, y los deponentes coinciden en que la actora
devengaba la suma de $350,00 por cada recibo predial entregado
y certificado, y adicional a ello, son claros en exponer que la
ganancia diaria dependia del numero de recibos que durante un
dia entregaran a los usuarios; en el mismo sentido, al unisono
arguyen que los servicios eran prestados en los primeros dias de
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cada trimestre, es decir, que el servicio era discontinuo e
intermitente, no habia una continuidad, aspecto que tiene
respaldo con los comprobantes de pago acompafiados con la
demanda y presentados por la demandada DISTRIMENSAJES
EAT.

Inconforme la demandante apeld, indicando que no
tuvo en cuenta el juzgador la presuncién consagrada en el
articulo 24 del CST que da cuenta de la existencia de un
contrato de trabajo «con la sola demostracién de la prestacion
personal del servicio de una persona natural a otra persona
natural o juridica», 1a que fue demostrada por Sofia Rojas al
desempeniar las labores de mensajeria entregando los recibos
del impuesto predial del municipio de Buenaventura,
supuesto factico que trasladaba la carga de la prueba al
demandado quien debia «demostrar que la vinculacién no giro

(sic) en torno a un contrato de trabajo».

El articulo 24 del Codigo Sustantivo del Trabajo al que
se remite la apelante, reza: «Se presume que toda relacién de

trabajo personal estd regida por un contrato de trabajov.

La aplicaciéon de la consecuencia contenida en dicho
precepto normativo exige que para que se pueda presumir el
hecho que la misma ley establece ~contrato de trabajo- deban
demostrarse debidamente los hechos en los que aquella se
funda, que para este caso son: la prestacion personal del
servicio a una persona natural o juridica concebida como
empleador y, una vez satisfecha esa carga probatoria, al

demandado se traslada la de desvirtuarla, para lo cual
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debera aportar elementos de juicio que hagan evidente que
la actividad contratada se ejecuté en forma autonoma e

independiente.

Asi lo tiene adoctrinado esta Corporacion, entre otras
en sentencia con radicacion CSJ SL2480-2018, en la que al

respecto senalo:

Sea lo primero recordar que tal y como lo ha reiterado esta Sala,
para la configuracion del contrato de trabajo se requiere que esté
demostrada la actividad personal del trabajador a favor del
demandado, y en lo que respecta a la continuada subordinacion
juridica —que es el elemento caracteristico y diferenciador de toda
relacion de caracter laboral-, no es menester su acreditacion
cuando la primera se hace manifiesta, pues en tal evento, lo
pertinente es hacer uso de la prerrogativa legal prevista en el
articulo 24 del Coédigo Sustantivo de Trabajo modificado por el
articulo 2.° de la Ley 50 de 1990, segin el cual rse presume que
toda relacién de trabajo personal esta regida por un contrato de
trabajon.

De acuerdo con lo anterior, al actor le basta con probar en el
curso de la litis su actividad personal, para que se presuma €n
su favor el vinculo laboral, y es al empleador a quien le
corresponde desvirtuar dicha presuncion, evidenciando que la
relacion fue independiente y no subordinada.

De conformidad con el precedente jurisprudencial aqui
citado, la Sala observa que le asiste razon a la recurrente en
cuanto el juzgador de la primera instancia se equivoca al
haber tenido por acreditada la prestaciéon personal de los
servicios de la demandante en favor de Distrimensajes EAT,
y a pesar de ello, obvié situarse en el articulo 24 del Codigo

Sustantivo del Trabajo que le imponia, a partir del hecho
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demostrado, verificar si aquella logré infirmar la presuncion

contenida en la norma.

Por el contrario, soport6 su argumento en que conforme
la preceptiva del articulo 177 del CPC, la promotora del litigio
debié demostrar, clara y contundentemente, la «relacion
laboral a término indefinido» en la que no encontré acreditado
wel elemento SUBORDINACION CONTINUADA», asi como
tampoco «es posible extraer informacién scbre el salario
devengado, los extremos de la prestacion del servicio, como lo
son: la fecha de ingreso y de desvinculacion, elementos
indispensables para la prosperidad de las pretensiones de la

parte actoran.

Asi, el error juridico del a quo brota patente, pues, si
desde el inicio consideré indiscutible que Sofia Rojas habia
prestado personalmente servicios a Distrimensajes EAT, el
paso siguiente debio ser el analisis de los medios de prueba
que se acompanaron al proceso y con ellos determinar si la
presuncion legal resultaba desvirtuada (CSJ SL3288-2021),
que no, exigir a la actora la demostraciéon de los elementos
esenciales del contrato de trabajo, que fue lo que terminé

haciendo.

Sin duda, el razonamiento del juez conllevo a que se
disipara la claridad que tuvo cuando emprendié la
inteleccion del articulo 24 del CST, en la medida en que
finaliz6 por echar de menos, en suma, la prueba de la

subordinacion, esto es, exactamente lo contrario a lo que la
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norma juridica claramente preceptia y lo que la

jurisprudencia ha definido al respecto.

Del analisis del recaudo probatorio se tiene que las
declaraciones rendidas por Gualberto Rivera Mina (f.° 83-86),
Enrique Valencia Mosquera (f.° 142-144) y, Tomas Gustavo
Meléndez (f.° 144-147) antes que acreditar independencia y
autonomia en el desarrollo de las labores de mensajeria
cumplidas por la actora, lo que acreditan es la subordinacion
de su empleador Distrimensajes EAT, pues los deponentes
dieron cuenta que aquellas debian cumplirlas en un horario
de 8 am a 6 pm, que aquel les entregaba el numero de
facturas que debian repartir a sus destinatarios y les
asignaba la ruta que le correspondia a cada uno de ellos
debiende al finalizar la jornada entregar las planillas
correspondientes que daban cuenta de la cantidad de recibos
repartidos pues debian ser rubricadas por quien las recibiera
y, a partir de esa informacion le pagaban $350 por cada una.
Dieron cuenta, igualmente, que las facturas se expedian cada
trimestre por el municipio de Buenaventura al que estuvieron
vinculados inicialmente, luego el ente municipal ordend la
conformaciéon de una empresa para continuar con dichas
labores, lo que llevd a la creacién de Mensajeros Asociados y,

posteriormente, se fundé Distrimensajes EAT.

El representante legal de esta ultima, al absolver
interrogatorio de parte, acepté que la demandante presto sus
servicios a Distrimensajes EAT a quien se le entregaban los

recibos del impuesto predial «y ella como los demds tenian la
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facultad de entregarlo (sic) como bien le parecieran en un lazo
(sic) no mayor de 24 a 48 horas después de la entregar. Que
se le senalaban los lugares donde debia cumplir su labor
«wcomo una ayuda para su ubicacién para los predios a
distribuir» y, que esa labor la cumplié «desde el primero de
abril de dos mil cuatro hasta el quince de febrero de dos mil
siete, con contrato de prestacion de servicios» con una
remuneracién de $350 por cada factura entregada al

contribuyente en la direccién indicada (f.° 129-132).

Se acompanaron al expediente reconstruido por esta
Corte, comprobantes de egreso en los que constan las sumas
pagadas a Sofia Rojas por Distrimensajes EAT por la entrega
de facturas de impuesto predial unificado en el municipio de
Buenaventura (f.° 21-25), certificacion expedida por la jefe de
la Unidad de Rentas y Catastro del ente municipal de fecha
22 de abril de 1999 en la que se hace constar la prestacién
de los servicios de la demandante contratada por la
administracion municipal «para desemperiar la labor de
distribuir la facturacion del Impuesto Predial Unificado,
dependiendo directamente de la Unidad de Rentas y Catastro,
en la zona de la isla, continente y la zona rural, en un periodo
de tiempo de dos meses» (f.° 26), certificacién en el mismo
sentido pero para el «cuarto trimestre de 1.999» (f.° 27) e,
informes de reporte de entrega de recibos del impuesto
predial suscritos por el Jefe de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Buenaventura en el mes de marzo de 2001 y
2002 (f.° 28-29).
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Asi mismo, se allegaron dos contratos de prestacion de
servicios de «ENTREGA DE TABULADOS» firmados por la
demandante con Distrimensajes EAT el 3 de noviembre de
2005 (f.© 92-95) y 3 de febrero de 2006 (f.° 96-99) con el objeto
de que Sofia Rojas hiciera «entrega por parte del
CONTRATISTA de recibos del impuesto predial que el
contratante le hard entrega», «a mds tardar dentro de 24 horas
siguientes a su recoleccién en las instalaciones de el (sic)
CONTRATISTA», con un horario «de recoleccion diaria sera
entre las 8:00 am y 10:00 am. Se determina un horario de
recoleccién adicional en la tarde, en caso de que sea necesario
de 2:00 pm a 3:00 pm», a cambio de un valor de «TRECIENTOS
PESOS M/L ($300.00), su efectividad serd demostrada
mediante firma o sello de la persona que lo recibio» contrato
celebrado «or un lapso de 25 dias, contados a partir de la

fecha de suscripcion del presente documento.

Del analisis conjunto de las probanzas que anteceden
llega la Sala a la conclusion que, en los términos del articulo
24 del CST, se encuentra probada la prestacién del servicio
por parte de Sofia Rojas respecto de Distrimensajes EAT bajo
la vigencia de un contrato laboral, en tanto no se demostré
su calidad de asociada, asi como tampoco se acredit6é que el
objeto contractual lo hubiera realizado en forma autonoma €
independiente, inica posibilidad de desvirtuar, se reitera, la
presuncion contenida en el aquel precepto legal, toda vez que
lo que se extrae de aquellas es que la promotora del juicio

debia cumplir la entrega de los recibos del impuesto predial
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en las cantidades, lugares y horarios establecidos por su

empleador.

Ahora bien, establecida la existencia del contrato de
trabajo, se pronunciara la Sala en relaciéon con sus extremos,
encontrando, de la lectura de la demanda inaugural, que
Sofia Rojas pretende que se declare la existencia de una
unica relacion laboral «sin solucién de continuidad» por el
periodo comprendido del «1° de abril de 2004 hasta el 20 de
octubre de 2008».

El representante legal de Distrimensajes EAT al
absolver interrogatorio de parte confesé que la demandante
«aboré desde el primero de abril de 2004 hasta el quince de
febrero de dos mil siete» (f.° 89), extremos que se ratifican con
los comprobantes de egreso de folios 21-25 que dan cuenta
de pagos que se le hicieran por entrega de recibos del
impuesto predial en las anualidades 2004, 2005, 2006 y
2007 y, que seran los que se tengan en cuenta para la

liquidacion de las acreencias reclamadas al no existir prueba

que respalde el extremo final indicado por la actora del juicio

y que correspondia al 20 de octubre de 2008.

En cuanto a la remuneracioén, se sostuvo a lo largo del
juicio por los testigos y la demandada Distrimensajes EAT
que a la demandante se le cancelaba la suma de $350 por
cada recibo de impuesto predial entregado al contribuyente
en la direccién correspondiente y, en la demanda inicial se

sostuvo que este nunca alcanzo el minimo legal vigente.
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Del salario, contempla el articulo 132 del CST
modificado por el articulo 18 de la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION.

1. El empleador y el trabajador pueden convenir libremente el
salario en sus diversas modalidades como por unidad de tiempo,
por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero siempre respetando el
salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales.

Siendo asi, en armonia con el precepto legal en cita, se
tendra como salario devengado por Sofia Rojas al servicio de
Distrimensajes EAT, el minimo legal vigente para cada una

de las anualidades en las que laboré asi:

- Ano 2004: $358.000
- Afio 2005: $381.500
- Afo 2006: $408.000
- Ano 2007: $433.700

A partir de los extremos temporales en la forma aqui
indicada a continuacién se procedera al estudio de las

pretensiones:

1.- Diferencia salarial:
Reclama el reconocimiento y pago de la suma de

$15.520.750 por concepto de diferencia salarial no pagada

durante la relacién laboral.
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El sustento del pedimento radica en que Distrimensajes
EAT no le cancel6 el valor correspondiente al salario minimo
legal mensual vigente, pues devengaba cada trimestre un

salario inferior a aquel.

La Sala accedera a lo pedido, debiendo precisar que el
calculo de dichas diferencias se hara en relacién con los
pagos que se acreditaron en el plenario, a folios 21 a 25, en

la forma que a continuacion se detalla:

PERfODO SALARIO PAGADO SALARIO MINIMO DIFERENCIA
SEGUNDO $420.000 $358.000 0
TRIMESTRE 2004 (i.°
25)

15-30 JULIO 2004 (f.° $285.000 $358.000 $73.000
24)

13-20 NOVIEMBRE $308.500 $358.000 $49.500
2004 (f.° 24)

1-30 JUNIO 2005 (f.° $320.700 $381.500 $60.800
23)

1-28 FEBRERO 2006 $338.400 $408.000 $69.600
(f.c 23)

15 MAYC -15 JUNIO $316.200 $408.000 $01.800
2006 (f.° 22)

25 JULIO - 25 AGOSTO $436.500 $408.000 0
2006 (f.° 22)

20 ENERO - 20 $581.600 $433.700 0
FEBRERO 2007 {f.” 21)

De lo calculado, por concepto de diferencias salariales
adeudadas y acreditadas en juicio, Distrimensajes EAT le
adeuda a la demandante la suma de $344.700 por la que se

impartira condena.

2.- Auxilio de Transporte:
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Se reclama el pago del devengado en vigencia de toda la

relacion laboral.

Quedo acreditado que la demandante no devengo por

concepto de salario suma superior a los 2 SMLMV, monto

limite establecido por la Ley 15 de 1959 reglamentada por el

Decreto 1258 de la misma anualidad para hacerse acreedora

al auxilio de transporte, por lo que, al no haberse probado su

pago en vigencia de la relacion laboral, se impartira condena

por dicho concepto, asi:

PERIODO VR. AUXILIO DE TOTAL
TRANSPORTE

1-04/2004-31/12/2004 $41.600 $374.400

01/01/2005-31/12/2005 $44.500 $534.000

01/01/2006-31/12/2006 $47.700 $572.400

01/01/2007- 15/02/2007 $50.800 $76.200

Para un total por auxilio de transporte de $1.557.000.

3.- Auxilio de Cesantia:

No obra prueba que dé cuenta del pago que

Distrimensajes EAT hiciera por este derecho a Sofia Rojas,

del que se obtiene una suma adeudada de $1.241.962.5,

conforme se advierte a continuacion:

VR. CESANTIA ANUAL

PERIODO SALARIO BASE LIQUIDACION
1-04/2004 -31/12/2004 §399.600 $299.700
01/01,/2005 -31/12/2005 $426.000 $426.000
01/01,2006 -31/12/2006 $455.700 $455.700
01/01/2007 - 15/02/2007 $484.500 $60.562.5

4 .- Intereses a la cesantia:
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Por este beneficio, cuyo pago en vigencia del vinculo
laboral no se demostrd, Distrimensajes EAT, adeuda a la

demandante un total de $140.044.5, como se observa a

continuacién:
PERIODO VR. CESANTIA VR. INTERESES CESANTIAS
1-0472004 -31/12/2004 $299.700 $26.973
01/01/2005 -31/12/2005 $426.000 $51.120
0170172006 -31/12/2006 $455.700 $54.684
01/01/2007 - 15/02/2007 $484.500 $7.267.5

S5.- Primas de servicio:

No obra prueba que dé cuenta de su pago a Sofia Rojas
por quien fuera su empleador Distrimensajes EAT,

adeudandole entonces las siguientes sumas:

PERiODO SALARIO BASE LIQUIDACION VR. PRIMA DE SERVICIOS
1-04 /2004 -31/12/2004 $399.600 $299.700
01/01/2005 -31/12/2005 $426.000 $426.000
01/01/2006 -31/12/2006 $455.700 $455.700
01/01/2007 - 15/02/2007 $484.500 $60.562.5

En total, se impartira condena por $1.241.962.5.

6.- Vacaciones:

Al igual que con las acreencias anteriores, al no haberse
demostrado en el juicio las sumas que por concepto de
vacaciones le fueran reconocidas a Sofia Rojas, se impondra
condena en contra de Distrimensajes EAT por la suma total

de $553.106.25, que se obtiene asi:
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PERIODO SALARIO BASE LIQUIDACIGN | VR. PRIMA DE SERVICIOS
1-04/2004 -31/12/2004 $358.000 $134.250
01/01,2005 -31/12/2005 $381.500 $190.750
01/01/2006 -31/12/2006 $408.000 $204.000
01/01/2007 - 15/02/2007 $433.700 $27.106.25

7 .- Calzado y vestido de labor:

Reclama la demandante el reconocimiento de la suma
de $2.400.000 por concepto de 12 dotaciones de vestido no
entregadas en vigencia de la relacién laboral, «a razén de

$200.000.00 cada unav.

El articulo 230 del CST contempla la obligacién de los
empleadores de suministrar cada 4 meses, calzado y vestido
de labor a los trabajadores que perciban hasta dos salarios
minimos legales mensuales vigentes; por su parte el 234
ibidem prohibe su compensacion en dinero, siendo
procedente en los eventos de incumplimiento de esa
obligacién, la indemnizacion de perjuicios, la que para su
imposicién, exige de la parte actora la carga de demostrar
que con la omision en su entrega efectivamente se le

causaron dichos perjuicios.

Asi lo ha sostenido esta Corporacion, entre otras en
sentencia CSJ SL1639-2022 en la que reiteré la CSJ SLS754-

2014, en la que se sostuvo:

[...] no estd demds advertir por esta Sala que el tribunal, en esta
razon, se ciné a lo enseriado por esta Corte sobre que, ante el
fenecimiento del nexo laboral, resulta improcedente la
compensacion en dinero de las dotaciones de calzado y vestuario,
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articulo 234 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y que, de cara al
incumplimiento de esta obligacién por parte del empleador lo que
se configura es el derecho a solicitar una indemnizacién por
perjuicios que deben ser probados por quien los alega [...]

En las condiciones del sub lite, no milita probanza que
acredite los perjuicios que dan lugar a indemnizar la falta de
entrega de calzado y vestido de labor en vigencia del vinculo,

por lo que esta pretensién no esta llamada a la prosperidad.

8.- Sancion por no consignacién anual del auxilio de

cesantia:

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990, consagra que las
cesantias se liquidan definitivamente el 31 de diciembre, por
el ano o por la fraccidon de ano transcurrida desde la fecha de
vinculacion del empleado hasta esa calenda, valor que debe
ser consignado por el empleador en el respectivo fondo de
cesantias antes del 15 de febrero del afno siguiente a aquel
en el que se realiz6 la respectiva liquidacion, procedimiento
que debe hacerse indistintamente del término del contrato

celebrado.

De otra parte, la jurisprudencia ha sido reiterativa en
punto a que la imposicion de esta sancién no es automatica,
que para ello debe analizarse la conducta omisiva del
empleador y establecer si su actuar, a pesar del
incumplimiento de la obligacién, obedecié a alguna situacién
que de buena fe le hubiere impedido satisfacerla; no
obstante, ninguna razén esgrimié Distrimensajes EAT con la

que informara de los motivos o razones para no efectuar la
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consignacién anual de las cesantias de Sofia Rojas, lo que
conlleva inexorablemente a su imposicidn, como a

continuacion se detalla:

PERIODO SALARIO DIARIO SANCION POR NO
CONSIGNACION DE LAS

CESANTIAS

Cesantias ano 2004 $11.933 $4.296.000

{15/02/2005-14/02/2006)

Cesantias ano 2003 (15/02/06- $12.716 $4.578.000

14 /0272007)

Cesantias afta 2006 $13.600 $13.600

(15/02/2007)

En consecuencia, por esta sancion Distrimensajes SA
adeuda a Sofia Rojas la suma de $8.887.600, que
corresponde a las causadas por en 2004, 2005 y 2006,
teniendo en cuenta que el vinculo laboral fenecio el 15 de

febrero de 2007 como quedoé acreditado.
9.- Indemnizacién por despido:

Reclama la demandante la indemnizacién por
terminacion unilateral y sin justa causa de su contrato de

trabajo en la suma de $2.922.833.

El articulo 64 del CST contempla su reconocimiento
para lo cual, como reiteradamente se ha sostenido por la
jurisprudencia de esta Sala, al trabajador le corresponde
demostrar el hecho del despido y, al empleador, la justa

causa del finiquito contractual (CSJ SL1166-2018).
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En el sub lite, se declaré la existencia de contrato
realidad entre Distrimensajes EAT y Sofia Rojas en el periodo
comprendido entre el 1 de abril de 2004 y el 15 de febrero de
2007; no obstante, aun cuando la demandante reclama esta
indemnizacion, en su decir, por haber sido despedida sin
justa causa, no obra en el informativo ningtin elemento de
juicio de cuenta de la causa que condujo a la extincion del
vinculo, presupuesto indispensable para acometer su
estudio, por lo tanto, no se impondra condena por este

concepto.

10.- Indemnizacién por despido en estado de

discapacidad:

Peticiona la demandante se imparta condena en contra
de su empleador por haber sido despedida cuando se
encontraba incapacitada para laborar, con limitaciones

fisicas y sin autorizacién de la oficina de trabajo.

Como se analiz6 en precedencia, para el reconocimiento
de la pretension indemnizatoria que aqui se reclama, es
presupuesto indispensable acreditar el despido o la causa
discriminatoria que puso fin al contrato en los términos
previstos en el art. 26 de la ley 361 de 1997, con la
modulacién introducida en la sentencia CC C-531-2000 que,
como viene de verse, no tuvo sustento probatorio lo que

conduce a su absolucion,

11.- Pensién de invalidez o indemnizacién por pérdida

de la capacidad laboral:
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Demanda Sofia Rojas el reconocimiento de la pension
mensual de invalidez «por disminuciéon de la capacidad laboral
a consecuencia de una enfermedad profesionalr o,
subsidiariamente, «as sumas que me corresponden por
concepto de indemnizacion por disminucion de su capacidad

laboral (sic)»

Para acreditar la pérdida de la capacidad laboral, obra
a folios 175-186 dictamen emitido por la Junta Regional de
Calificaciéon de Invalidez del Valle del Cauca, en el que se le
fij6 un porcentaje del 71.20% de origen comun y fecha de
estructuracion 6 de enero de 2009, esto es, con posterioridad

al finiquito de la relacién laboral.

Ahora bien, no obra prueba en el expediente que
acredite que Distrimensajes EAT, empleador de Sofia Rojas,
hubiere cumplido las obligaciones de afiliacion y pago de
aportes al Sistema General de Pensiones en vigencia del

vinculo laboral, omision ante la cual, esta Corte ha ensenado:

En efecto, cabe recordar que de conformidad con el articulo 11
del Decreto 692 de 1994, ratificado por el articulo 2.° de la Ley
797 de 2002, la selecciébn de régimen de pensiéon y de
administradora, es competencia exclusiva del afiliado quien debe
manifestar su voluntad por escrito, pero es obligacion del
empleador adelantar el tramite de afiliacion con el fin de subrogar
los riesgos derivados de contingencias de vejez, invalidez, muerte,
enfermedad y maternidad; luego, la omisién de tal deber genera
para este la responsabilidad de asumir frente al sistema y a su
trabajador todas las prestaciones derivadas de tales riesgos
durante el periodo de desproteccion.

De ahi que no le esta dado al empleador liberarse de
responsabilidad cuando no afilia al trabajador o no cotiza al
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sistema de seguridad social a su nombre y, en consecuencia, se
trunca el derecho pensional, pues si la afiliaciéon no se produce,
con independencia de su razon, sera responsable de la prestacion
que hubiera podido otorgar el sistema; y cuando no paga o
incurre en mora en la cotizacion sera objeto de las acciones de
cobro que la ley prevé para obtener el pago de las cotizaciones
causadas y no cubiertas con sus intereses correspondientes.

Es decir, tal como lo adujo la AFP, no se le puede endilgar la
omisién de realizar acciones de cobro de los aportes, toda vez que
para que exista mora del empleador debe mediar el
incumplimiento de una determinada prestacién adquirida en
virtud de la afiliacién del trabajador o de novedad de vinculacion
laboral; pero como en este asunto, se reitera, no hubo afiliacioén,
sl bien no exonera de responsabilidad al dador del empleo, si
impide que se establezca su condicién de deudor moroso del
sistema. En ese sentido, resulta pertinente reiterar lo ensefiado
por la Corte Suprema de Justicia en sentencias CSJ SL, 23 feb.
2010, rad. 375535, CSJ SL, 9 sep. 2009, rad. 35211 y CSJ
SL1342-2019.

Entonces, tal omisién no genera para el trabajador la pérdida del
derecho a la prestacion, pero si apareja, a cargo del empleador el
reconocimiento y pago de la pension de invalidez o de
sobrevivientes o sustitucion, por riesgo comun, que se llegase a
causar, tal como lo dispone el articulo 8.° del Decreto 1642 de
1995 mediante el cual se reglamentd la afiliacion de los
trabajadores al sistema general de pensiones compilado en el
articulo 2.2.4.1.2 de! Decreto Unico Reglamentaric 1833 de
2016, que prevé:

Los empleadores del sector privado que no hubiesen afiliado a
sus _trabajadores al Sistema General de Pensiones, deberan
asumir el reconocimiento v pago de las pensiones de invalidez o
de sobrevivientes o sustitucién, por riesgo comun, que se
llegasen a causar durante el periodo en el cual el trabajador
estuvo desprotegido (resaltado fuera del texto) (CSJ SL4698-
2020).

También se ha sostenido por esta Corporacién, que
«ante hipotesis de omision en la afiliacién del trabajador al

sistema de pensiones, es deber de las entidades de seguridad

P SCLAIPT-10 V.00 29




Radicacién n.” 65852

social tener en cuenta el tiempo servido, como tiempo
efectivamente cotizado, y obligacién del empleador pagar un
cdlculo actuarial, por los tiempos omitidos, a satisfaccion de la
respectiva entidad de seguridad socials (CSJ SL9856-2014,
CSJ SL16715-2014, CSJ SL17300-2014, CSJ SL2731-2015,
CSJ SL14388-2015). Es decir, en principio, bajo los nuevos
criterios de la jurisprudencia, la comprobada falta de
afiliacion del trabajador daria lugar a la emision de un
calculo actuarial por parte del empleador y no, a que se le
imponga el pago de las prestaciones derivadas del sistema

general de pensiones.

No obstante, también ha admitido que la referida
orientacion esta dirigida a las pensiones de jubilacion y de
vejez, en aplicacion de las normas y principios de la Ley 100
de 1993 y bajo la idea de que son derechos en formacion,
respecto de los cuales se puede predicar «el cardcter
retrospectivo, que ya ha definido la jurisprudencia de la Sala,
tienen las normas de seguridad social, y que permite sean
aplicables a situaciones en curso, en el momento que han
entrado a regir, como es el caso del derecho a la pension, que
requiere de un término bastante largo para su consolidacion,
durante el cual el afiliado debe acumular un minimo de

aportes» (CSJ SL2731-2015 y CSJ SL14388-2015).

No ocurre lo mismo con la pension de sobrevivientes y,
como en este caso, la de invalidez, en tanto tienen
caracteristicas y condiciones particulares y diferentes pues,
tienen origen en una fecha cierta de causacién atada a la

ocurrencia efectiva del siniestro que cubren y estan
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fundamentadas sobre otras concepciones de solidaridad,
financiacién y aseguramiento, diferentes de la acumulacion
de una cantidad suficiente de capital o de aportes, durante

largos anos, propias del riesgo de vejez.

Asi lo explico esta Sala en sentencia en sentencia CSJ
SL4698-2020, en la que reitero las CSJ SL4103-2017 vy,
CSJSL21506-2017, al senalar:

(...) de acuerdo con la estructura del sistema de seguridad social,
en el régimen de prima media, la pension de vejez puede ser
adquirida luego de la reunién de un gran numero de aportes y
del acopio del capital necesario para financiarla — 20 anos de
aportes, o mas de 1000 semanas dependiendo de cada caso -,
mientras que la pension de sobrevivientes puede ser causada, en
este caso, con un minimo de 26 semanas cotizadas — articulo 46
de la Ley 100 de 1993, en su redaccion original -, de manera que
su financiaciéon depende mas de la filosofia solidaria del régimen
y no del acopio de tiempos y capital para ello.

En concordancia con lo anterior, el articulo 20 de Ley 100 de
1993 contempla la destinacion de un 3% de la cotizacién de todos
los afiliados al pago de pensiones de sobrevivientes e invalidez,
en el caso del régimen de prima media con prestacion definida,
mientras que en el régimen de ahorro individual con solidaridad
se preve la contratacion de un seguro previsional, para cubrir la
suma adicional necesaria para completar el capital necesario
para financiar la pensién de sobrevivientes (articulo 77 de la Ley
100 de 1993).

En los dos casos, si el trabajador esta debidamente afiliado, las
administradoras de pensiones pueden prever razonablemente la
realizacion de los riesgos, gestionarlos y adoptar medidas para la
financiacion de las prestaciones, a través de las reservas
respectivas o de la contratacién de los seguros correspondientes
(articulo 6 del Decreto 832 de 1996). Contraric sensu, si el
trabajador no ha estado afiliado y no se tiene noticia de la
prestacion de sus servicios, ni se ha adelantado algun tramite de
convalidacion de tiempos, los riesgos se tornan imprevisibles
para la aseguradora, imposibles de gestionar y, a la postre, de
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financiar, por no haberse podido conservar reservas o contratar
Seguros.

Asi las cosas, se repite, las pensiones de vejez se conciben en
funcién de la conformacioén de un minimo de capital, respecto
del cual la integracion de aportes del empleador omiso encuentra
pleno sentido, mientras que las pensiones de sobrevivientes se
conciben en funcién de un aseguramiento del riesgo, respecto
del cual la integracion de aportes no tiene la misma funcionalidad
ni puede producir las mismas consecuencias. Por esa razén, la
orientacion jurisprudencial que defiende el pago de calculos
actuariales vy la responsabilidad de las administradoras de
pensiones, a la que se hizo alusion, no puede ser irrestrictamente
aplicable en tratandose de pensiones de sobrevivientes.

Es por ello que, en tratandose de una prestacion definida en
funcion del aseguramiento de! riesgo, como la pensién de
sobrevivientes, para la Corte resulta trascendental que, antes de
asumir las prestaciones correspondientes a la realizacion del
riesgo, las entidades de seguridad social hubieran contado con la
posibilidad de gestionarlo, lo que solo se logra con la afiliacién
oportuna del trabajador o, en subsidio, con algun tramite de
convalidacién de los tiempos servidos, pero con antelacion a que
se concrete el ricsgo.

Lo contrario equivaldria a imponer una carga desproporcionada
en contra de las entidades de seguridad social, que tendrian que
asumir el pago completo de una pension de sobrevivientes, por la
convalidaciéon de un tiempo minimo e indeterminado de servicios
y sin poder adoptar medidas para la gestion adecuada del riesgo,
por la falta de afiliacién. Asi, por ejemplo, si se admitiera
irrestrictamente que, ante la falta de afiliacion, las
administradoras de pensiones son las encargadas del pago de la
pension, se llegaria a la conclusioén de que el Instituto de Seguros
Sociales, como administradora del régimen de prima media, debe
asumir el pago de una pensién respecto de la cual: i) no tuvo
conocimiento para iniciar acciones de cobro de los aportes; i) no
pudo prever y gestionar el riesgo de sobrevivientes, a través de
reservas O seguros; iii) y tiene que financiar en un 100%, aun si
los aportes que puede convalidar a través de titulo pensional no
alcanzan para ello.

Con arreglo a lo anterior, para la Corte, en el caso especifico de
las pensiones de sobrevivientes, la subrogacion del riesgo
pensional en el Instituto de Seguros Sociales, por la via de la
convalidacion de tiempos servidos y no cotizados, a través de
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calculo actuarial, solo resulta admisible si dicho procedimiento
es realizado en su integridad, antes de que se produzca el riesgo
que da origen a la prestacion, vale decir, la muerte. Si ello es asi,
la entidad de seguridad social puede asumir y gestionar
validamente el riesgo, a través de los mecanismos vy recursos
establecidos legalmente para ello, mientras que, si se admitiera
esa posibilidad una vez causado el riesgo, se podria dar lugar a
que la entidad tenga que financiar una pension completa, tras el
pago de escasos recursos por tiempos indeterminados de
Servicios,

Como corolario de lo dicho, si el empleador omiso en la afiliacion
no realiza el tramite de convalidacion de tiempos servidos, antes
de la causacion del riesgo de muerte, debe asumir el pago de la
pension de sobrevivientes reclamada, en aplicaciéon de
disposiciones como el articulo 8 del Decreto 1642 de 1995 y
sentencias de esta Sala como la CSJ SL, 9 sep. 2009, rad. 35211.
De esta orientacion deben excluirse, eso si, los casos en los que
se ha realizado la afiliacion del trabajador y la administradora de
pensiones incumple las gestiones de cobro, que han recibido otro
tratamiento en la jurisprudencia (Ver CSJ SL, 22 jul. 2008, rad.
34270, reiterada, entre otras, en las CSJ SL, 17 may. 2011, rad.
38622, CSJ SL, 13 feb. 2013, rad. 43839, y CSJ SL, 15 may.
2013, rad. 41802).

En este caso, la sociedad demandada era plenamente consciente
de su omision de la afiliacién de la trabajadora fallecida al
Instituto de Seguros Sociales y, a pesar de que, a partir del afio
1994, la Ley 100 le dio instrumentos para solucionar esa
situacion, de los que también era plenamente consciente, hasta
antes del 1 de marzo de 2002, fecha en la que ocurrié el
fallecimiento, no adelanté diligencia alguna tendiente a la
convalidaciéon de tiempos servidos, a través de céalculo actuarial,
de manera que, con posterioridad a tal suceso, como ya se dijo,
no resultaba admisible ese tramite, ni la elusién de su
responsabilidad.

Tampoco se le podia endilgar al Instituto de Seguros Sociales
alguna responsabilidad por el no cobro de los aportes, respecto
de una trabajadora que ni siquiera habia sido afiliada.

En ese sentido, la inexistencia del tramite de convalidacién de
tiempos ante el Instituto de Seguros Sociales, que se dejo sentado
con anterioridad, efectivamente resultaba determinante a la hora
de definir la legalidad de la sentencia gravada, pues, sin ello, en
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las condiciones que han sido descritas, el empleador debia
asumir el pago de la pension.

Las anteriores precisiones bastan para concluir que el cargo es
fundado y, como consecuencia, se casard totalmente la sentencia
recurrida.

Entonces, aunque en esta decision se hizo referencia a la pension
de sobrevivientes, lo cierto es que iguales fundamentos aplican
para el caso de la prestacién de invalidez que también persigue
el aseguramiento de un riesgo y no se funda en la acumulacion
de un capital suficiente para su financiamiento.

De lo que viene de decirse, como Distrimensajes EAT
omitio afiliar a la accionante al sistema general de pensiones
lo que le impidi6 acceder a las prestaciones a cargo, sera
dicha persona juridica la responsable del pago de la pension
de invalidez, derecho que caus6 Sofia Rojas como pasa a

analizarse.

Como quedé visto, la demandante sufrié pérdida de su
capacidad laboral del 71.20% que la convirtié en invalida
ante el sistema de pensiones, su estado se estructur6 el 6 de
enero de 2009, por lo que la norma llamada a regir su
prestacion pensional es la contenida en el articulo 39 de la
Ley 100 de 1993 modificada por el 1 de la Ley 860 de 2003,
que exige:

ARTICULO 39. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSION DE

INVALIDEZ. Tendra derecho a la pension de invalidez el afiliado

al sistema que conforme a lo dispuesto en €l articulo anterior sea
declarado invdlido y acredite las siguientes condiciones:

1. Invalidez causada por enfermedad: Que haya cotizado

cincuenta (50) semanas dentro de los ultimos tres (3) afos
inmediatamente anteriores a la fecha de estructuracion.

()
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De conformidad con dicho precepto, para causar la
pension de invalidez, la demandante debia acreditar un
minimo de 50 semanas de cotizacién pagadas entre el 6 de
enero de 2006 y el mismo dia y mes de 2009 - fecha de
estructuracion de la pérdida de capacidad laboral en ese
grado -. Pues bien, considerando que el vinculo laboral con
Distrimensajes EAT terminé el 15 de febrero de 2007, se
confirma que, entre el 6 de enero de 2006 y la misma data de
2007, la trabajadora alcanzaria en total de 57.71 semanas,
con las que, sin lugar a dudas adquirié el derecho a la

pension de invalidez que pretende.

Asti las cosas, como el empleador truncé la posibilidad
del reconocimiento de la prestacion a cargo del sistema
general de pensiones, sera él quien asuma su reconocimiento
y pago, debiendo sufragar por retroactivo de las mesadas
causadas y exigibles del 6 de enero de 2009 al 15 de enero
de 2014, fecha en la que fallecié Sofia Rojas, tal como da
cuenta el registro civil de defuncidén del folio 202, la suma de

$38.060.420, como se explica a continuacion:

DESDE HASTA VALOR DE LA MESADA No. DE MESADAS TOTAL
6/01/2009 31/12/2009 $ 496.900,00 14 $ 6.857.220,00
1/01/2010 31/12/2010 $515.000,00 14 $7.210.000,00
1/01/2011 31/12/2011 $535.600,00 14 $ 7.498.400,00
1/01/2012 31/12/2012 $566.700,00 14 $7.933.800,00
1/01/2013 31/12/2013 $589.500,00 14 5 8.253.000,00
1/01/2014 15/01/2014 $616.000,00 0,5 $ 308.000,00

TOTAL $ 38.060.420,00

12.- Aportes al sistema de seguridad social en

pensiones:
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Solicita la demandante se ordene €l pago al «dnstituto de
Seguros Sociales» de las sumas correspondientes a los
aportes por los riesgos de invalidez, vejez y muerte

correspondientes a la vigencia de su relacion laboral.

En cuanto a dicha pretension, como se dijera con
antelacién, no acredité Distrimensajes EAT la afiliaciéon y
pago de aportes que hiciera de Sofia Rojas al sistema de
pensiones, no obstante, al habérsele impuesto el
reconocimiento y pago de la pension de invalidez de la que
resultdé beneficiaria, no hay lugar a ordenar el pago del
calculo actuarial por el actuar omisivo del empleador. Se

absuelve.

13.- Servicio de asistencia médica:

Pretende la demandante se imparta condena y se
ordene al empleador el pago a una «Empresa Prestadora de
Salud» del servicio de asistencia médica, hospitalaria,
quirtirgica, terapéutica y todos los tratamientos que requiera
shasta lograr mi recuperacién total de la lesién que la aquejan
(sic), no obstante, no se acredit6 en el plenario el valor de los
gastos en los que por servicios médicos incurrio la
demandante y, por el contrario, con el carné de servicio
médico visible al folio 70 lo que se observa es que pertenecia
al régimen subsidiado de salud al que acudi6 en procura de
atencién y tratamiento médico que le fue efectivamente
prodigado como da cuenta historia clinica de folios 32-69 del
cuaderno reconstruido, razon por la cual el pedimento no

esta llamado a la prosperidad.
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14.- Indemnizacion moratoria;

Reclama la demandante el pago de la suma de $18.700
diarios por concepto de indemnizacién moratoria por el no
pago oportuno de salarios y prestaciones sociales adeudadas
a la terminacion del contrato de trabajo, sancién que al igual
que la deprecada por la no consignacion de las cesantias, no
es de aplicacién automatica sino que para su imposiciéon es
necesario analizar la conducta del empleador a efectos .de
poder determinar si a pesar de su actuar omisivo existen
razones que lo justifiquen y lleven a colocarlo en el plano de

la buena fe que permite su exoneracion.

En el sub lite, como se analiz0 en precedencia en
relacion con aquella sancidn moratoria, Distrimensajes EAT
no desplego defensa alguna en aras de acreditar las razones
que le llevaron a no cancelar las acreencias laborales a Sofia
Rojas al momento del finiquito de su relacién laboral, sin que
resulte suficiente para dispensarla de dicha condena, el pago
de la suma de $260.000 que por concepto de «Prestaciones
Sociales» le hiciera a la demandante el 29 de enero de 2009
(f.> 21), no solo por lo irrisoria de la suma en relacion con lo
adeudado, sino porque se efectud casi 2 anos después del
rompimiento del vinculo, actuar que en manera alguna

denota buena fe de quien fuera su empleador.

En consecuencia, se condenara a Distrimensajes EAT a
pagar a la promotora del juicio, por concepto de

indemnizacién moratoria, la suma diaria de $14.456 a partir
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del 16 de febrero de 2007 y hasta la fecha en que se
sufraguen las condenas que por salarios y prestaciones

sociales se imparten en esta sentencia en su favor. ' |

En lo que hace a los intereses a la cesantia, la
compensacion en dinero por vacaciones, y sancion del art. 99
de la Ley 50 de 1990, que no son susceptibles de beneficiarse
con la indemnizacién moratoria, procedera su indexaciéon

desde la fecha de exigibilidad individual, hasta la de pago

efectivo, de conformidad con la siguiente féormula:

VA = VH x IPC Final

IPC Inicial

Donde:

VA = Valor actualizado
VH = acreencias debidas
IPC Final= Indice de precios al consumidor
correspondiente al mes en el que se efectuara el pago.
IPC Inicial= Indice de precios al consumidor
correspondiente al mes de causacioén de cada una de las
acreencias adeudadas.

Asi lo ensend esta Corte, en sentencia CSJ SL859-2021:

En este punto, se advierte que, si bien dicho ajuste no hizo
parte de las pretensiones del escrito inicial, lo cierto es que su
imposicién oficiosa es viable comoquiera que la indexacion no
comporta una condena adicional a la requerida. Asi lo explico
esta Sala en sentencia CSJ SL359-2021, al referir que:

En efecto, la indexacién se erige como una garantia constitucional
(articulo 53 de la Constitucion Politica), que se materializa en el
mantenimiento del poder adquisitivo constante de las pensiones, en
relacion con el indice de precios al consumidor certificado por el DANE.
A su vez, el articulo 1626 del Codigo Civil preceptua que «el pago
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efectivo es la prestacion de lo que se deber, esto es, que la deuda debe
cancelarse de manera total e integra a la luz de lo previsto en el articulo
1646 ibidem. De ahi que, si la AFP no paga oportunamente la
prestacion causada en favor del afiliado, pensionado o beneficiario,
tiene la obligacién de indexarla como unico conducto para cumplir con
los mencionados estandares de totalidad e integralidad del pago. Por
tal motivo, es incompleto el pago realizado sin el referido ajuste cuando
el transcurso del tiempo devalué el valor del crédito.

Ahora, la indexacion no implica el incremento del valor de los créditos
pensionales, ya que su funcion consiste Unicamente en evitar la
pérdida del poder adquisitivo de la moneda y la consecuente reduccion
del patrimonio de quien accede a la administracion de justicia, causada
por el transcurso del tiempo. Tampoco puede verse como parte de la
mesada, puesto que no satisface necesidades sociales del pensionado,
y menos como una sancion, ya que lejos de castigar al deudor,
garantiza que los créditos pensionales no pierdan su valor real.

Desde este punto de vista, cuando el juez del trabajo advierte un
menoscabo a los derechos de las partes y, por este motivo, impone el
pago de prestaciones economicas derivadas del sistema de pensiones,
su labor no puede limitarse a la restituciéon simple y plana de dichos
rubros; tiene la obligacion de imponer una condena que ponga al
perjudicado en la situacion mas cercana al supuesto en que se hallaria
de no haberse producido el menoscabo, segin lo dispone el articulo 16
de la Ley 446 de 1998, segun el cual «dentro de cualquier proceso que
se surta ante la Administracién de Justicia, la valoracion de danos
irrogados a las personas y a las cosas, atenderd los principios de
reparacién integral y equidad y observard los criterios técnicos
actuariales». Y la forma en que aquello se garantiza, en el marco de la
protecciéon especial a la seguridad social, es a través de la indexacion
como consecuencia de la incontenible depreciacién de la moneda.

Sobre esta materia, la Sala de Casaciéon Civil de esta Corte, en
sentencia CSJ SC 6185-2014, a través de la cual reiterd la CSJ SC, 18
dic. 2012, rad. 2004-00172, adoctrind: (i} la indexacion no pedida en
la demanda, pero concedida por el juez de segundo grado, no trasgrede
alguna disposicidén sustantiva, «dado gue en verdad, en ésta no se
concedio mas de lo requerido, sino la misma cantidad, pero traida a valor
presente [...]», (ii) ello no excede el orden legal o constitucional, sino
que, contrario a ello, «lo respeta y preserva, mayor aun, si se tiene en
cuenta que la actualizacién del monto del perjuicio, lo que comporta es
desarrollo del principio de equidad y plenitud del pago implicitamente
solicitador; y (1i1) la consecuencia de esto es que el referido ajuste deba
entenderse «...| como un factor compensatorio, con el que se mantiene
el poder adquisitivo de la moneda, cuando por el transcurso del tiempo,
ésta se devaltiar.
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En la misma sentencia, la Sala de Casacién Civil sostuvo que «si para
la condena al pago del perjuicio, el ad quem, en atencion a lo reclamado
en la apelacion que al respecto se propuso “tomfd] como base la suma
referida por la parte demandante en el marco de sus pretensiones” y
soportado tanto en el canon «16 de la ley 446 de 1998» como en
riurisprudencia constitucionab, la actualizo a la época de la decision
impugnada, se itera, la incoherencia advertida por el casacionista no se
estructura, puesto que se repite, el citado ejercicio, per sé, no comporta
un elemento adicional que se esté resarciendo, como tampoco tiene la
virtud de afectar el contenido y alcance de la reclamacion, ni la
naturaleza del dano, pues aungue objetivamente se observe un aumento
en su cuantia, en realidad sigue siendo equivalente a la misma de la
época en que se produjo la lesion al respectivo bien juridicamente
tutelado, fenomeno que lo explica la pérdida del poder adquisitivo de
monedas como la nuestra, a medida que el tiempo transcurre»,

Por lo visto, €l juez del trabajo tiene el deber, incluso con el empleo de
las facultades oficiosas, de indexar los rubros causados en favor de la
demandante, lo cual, en vez de contrariar alguna disposicion
sustantiva o adjetiva, desarrolla los principios de equidad, justicia
social y buena fe que tienen pleno respaldo constitucional; de paso
protege la voluntad intrinseca del interesado, puesto que es impensable
que desee recibir el crédito causado en su favor con una moneda
depreciada.

Debe insistirse en que la indexacién no aumenta o incrementa las
condenas, sino, mas bien, garantiza el pago completo e integro de la
obligacién. Sin la indexacion, las condenas serian deficitarias y el
deudor recibiria un menor valor del que en realidad se le adeuda,
premisa que tiende a agudizarse en tiempos de crisis y congestion
judicial.

En suma, la imposicién oficiosa de la actualizacién no viocla la
congruencia que debe existir entre las pretensiones de la demanday la
sentencia judicial. Por el contrario, pretende, con fundamento en los
principios de equidad e integralidad del pago, ajustar las condenas a
su valor real y, de esta manera, impedir que los créditos representados
en dinero pierdan su poder adquisitivo por el fenémeno inflacionario.
Es decir, procura que la obligacion se satisfaga de manera completa ¢
integral.

15.- De la solidaridad:

La demandante llamé en solidaridad al municipio de

Buenaventura en su calidad de beneficiaria del trabajo «
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dueria de la obra donde presté la demandante sus servicios».
Por su parte el ente municipal al contestar la demanda,
refiri6 que la demandante no trabajé como funcionaria
publica ni como trabajadora oficial en la administracion
distrital, ni tampoco tenia un contrato de prestacion de
servicios con aquella, por lo que, es su empleador
Distrimensajes EAT el llamado a responder por los derechos

reclamados en juicio.

En punto a la solidaridad, el articulo 34 del CST, en su

tenor literal reza:

ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Articulo
modificado por el articulo 3o0. del Decreto 2351 de 1965. El nuevo
texto es el siguiente:

lo} Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos
{fempleadores} y no representantes ni intermediarios, las
personas naturales o juridicas que contraten la ejecuciéon de una
o varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios v con libertad y
autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o
dueno de la obra, a menos que se trate de labores extranas a las
actividades normales de su empresa o0 negocio, sera
solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o
para que repita contra €l lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duenio de la obra, también sera
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el
inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente
a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no
estén autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.

Se acredito en el proceso que el municipio de
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Buenaventura celebro el contrato de prestacién de servicios
n.® 036-2004 con Distrimensajes EAT, cuyo objeto fue a
distribucion de los tabulados y/o facturas del impuesto
predial unificado del Municipio de Buenaventura,
correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del ario 2004 que va
desde el dia (02) del mes de enero al treinta {(30) del mes de
marzo de 2004». (f.° 76-78), el que se aceptd al contestar la
demanda donde se ratificé por el ente municipal: «Frente al
hecho octavo es parcialmente cierto, pues si existe un contrato
de prestacién de servicios de mensagjeria con la empresa
DISTRIMENSAJES EAT), lo que permite concluir que a pesar
de que tan solo se incorporé el correspondiente a aquel
trimestre, el mismo se extendié en el tiempo por lo menos

hasta la fecha en que se respondié al libelo inaugural.

La Ley 44 de 1990, por la cual se dictan normas sobre
catastro e impuestos sobre la propiedad raiz, en su articulo 2
que regula la administraciéon y recaudo del impuesto predial,

senala:

ARTICULO 2°.- Administracién y recaudo del impuesto. El
Impuesto Predial Unificado es un impuesto del orden municipal.

La administracion, recaudo y control de este tributo corresponde
a los respectivos municipios.

Los municipios no podran establecer tributos cuya base gravable
sea el avaluio catastral y cuyo cobro se efectue sobre el universo

de predios del municipio, salvo el Impuesto Predial Unificado a
que se refiere esta Ley.

De la lectura de la citada normativa no queda duda que
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dentro de las funciones del municipio de Buenaventura se
encuentra la administracion, recaudo y control del impuesto
predial de los bienes inmuebles rurales y urbanos que lo
conforman y si bien es cierto, las labores de mensajeria que
desempefid la demandante para la entrega de aquellos
recibos a los contribuyentes no son funciones propias del
ente municipal, si resultan conexas o complementarias a las
asignadas por ley a su cargo —administracion, recaudo y
control- pues de nada serviria al municipio la sola emision
de los recibos de pago del impuesto si estos no llegan a los

obligados a la cancelacion del importe.

Y es que tan claro tenia el municipio que su obligacién
no se queda en la simple liquidacion y reproduccion de los
recibos o facturas que tuvo a su cargo directo la distribucién
de estos como dan cuenta las certificaciones expedidas por
la Jefe de la Unidad de Rentas y Catastro del ente territorial
demandado en las que hace constar que Sofia Rojas para el
ano de 1999 «abora como CONTRATISTA de la Administracion
Municipal, cumpliendo la funciéon de repartir los recibos
correspondientes al Impuesto Predial Unificado» (f.° 26-27),
actividad que también cumplié como se observa de los
reportes de «entrega de tabulado de impuesto predial y
Complementario» suscritos por el Jefe de Control Interno de
la Alcaldia Municipal de Buenaventura adiados de 28 de
marzo de 2001 y 4 de marzo de 2022, visibles a folios 28 y

29 del cuaderno reconstruido.

Para ello, basta con recordar que la solidaridad prevista

en el articulo 34 del estatuto laboral no dimana de la
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condicion de empleador, sino de la especial posicién de
garante que para estos efectos le asigno la ley a aquellas
personas que acuden a terceros independientes para el
desarrollo de actividades normales de su negocio o empresa
o conexas a ellas, tal cual lo explicé la Corte en la sentencia

CSJ SL, 26 sept. 2000, rad. 14038.

Por lo anterior, se declarara al Municipio de
Buenaventura solidariamente responsable de las condenas

impartidas en la presente sentencia.

Dadas las resultas del juicio se declarara no probada la
excepcion de inexistencia de la causa invocada por
Distrimensajes EAT y, parcialmente probada la de pago, por
la suma de $260.000 sufragada a la demandante el 29 de
enero de 2009 (f° 21), a titulo de prestaciones sociales, que

se autoriza deducir de las condenas impuestas.

Por lo anterior, se revocara la sentencia proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura, el
10 de mayo de 2013 y, en su lugar, se impartira condena en
contra de Distrimensajes EAT y solidariamente en contra del
municipio de Buenaventura por los valores y conceptos
detallados a lo largo de la esta providencia y, en favor de
Arnulfo Riascos Guapi, Rafael, Arnulfo y Maria Eugenia
Riascos Rojas, en calidad de sucesores procesales de Sofia
Rojas de acuerdo a lo dispuesto por esta Corte en autos de

19 de enero y 9 de marzo de 2022.

Las costas de las instancias lo seran a cargo de las
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demandadas.

IX. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral, administrando justicia en nombre
de la Republica y por autoridad de la ley, CASA la sentencia
proferida el 12 de noviembre de 2013 por la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Buga dentro del
proceso ordinario laboral seguido por SOFIA ROJAS contra
DISTRIMENSAJES EAT vy solidariamente contra el
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, en el que se reconocieron
como sucesores procesales de la demandante a ARNULFO
RIASCOS GUAPI, RAFAEL, ARNULFO y MARIA EUGENIA
RIASCOS ROJAS, que confirmé la decisiéon absolutoria de

primer grado e impuso condena en costas a la demandante.

En sede de instancia, RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia proferida por el
Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Buenaventura, el
10 de mayo de 2013, por las razones expuestas en la parte

motiva de la presente sentencia.

SEGUNDO: CONDENAR a la demandada
DISTRIMENSAJES EAT v solidariamente al MUNICIPIO DE
BUENAVENTURA a pagar a ARNULFO RIASCOS GUAPI,
RAFAEL, ARNULFO y MARIA EUGENIA RIASCOS ROJAS,
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en calidad de sucesores procesales de SOFIA ROJAS, las

siguientes sumas y conceptos:

1.- La suma de $344.700 por diferencia salarial.

2.- La suma de $1.557.000 por auxilio de transporte.

3.- La suma de $1.241.962,5 por auxilio de cesantia.

4.- La suma de $140.044,5 por intereses a la cesantia.

5.- La suma de $1.241.962,5 por prima de servicios.

6.- La suma de $553.106,25 por vacaciones.

7.- La suma de $8.887.600 por sanciéon por no
consignacion anual del auxilio de cesantia.

8.- La suma de $38.060.420 por retroactivo de mesadas
de la pension de invalidez.

9.- Por Indemnizacién moratoria, la suma diaria de
$14.456 a partir del 16 de febrero de 2007 y hasta que se
realice el pago de las condenas impartidas por salarios y

prestaciones sociales.

En lo que hace a los intereses a la cesantia, la
compensacion en dinero por vacaciones, y sancion del art. 99
de la Ley 50 de 1990, que no son susceptibles de beneficiarse
con la indemnizacién moratoria, procederd su indexacion
desde la fecha de exigibilidad individual, hasta la de pago
efectivo, de conformidad con la formula indicada en la parte

considerativa.

TERCERO: ABSOLVER a las demandadas de las demas

pretensiones de la demanda.
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CUARTO: DECLARAR NO PROBADA la excepcion de
inexistencia de la causa invocada por DISTRIMENSAJES
EAT y, PARCIALMENTE PROBADA la de pago por la suma
de $260.000, sufragada a la demandante a titulo de
prestaciones sociales, el 29 de enero de 2009, la que debera

ser deducida de las condenas impuestas.

QUINTO: Las costas de las instancias lo seran a cargo

de la parte demandada.

Notifiquese, publiquese, cumplase y devuélvase el

expediente al tribunal de origen.

NN

DONALD JOSE DIX PONNEFZ

=250cs)

JIMENA ISABEL \BEL GODOY FAJARDO

@
jé;GE P A SANCHEZ

RPcore Vo Fo
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

Sala de Casacién Laberal
Sala de Descongestién N.° 3

ACLARACION DE VOTO

Magistrado ponente: Jimena Isabel Godoy Fajardo
Radicaciéon n.° 65852

De: Sofia Rojas vs Distrimensajes EAT y Municipio
de Buenaventura

Aunque, en términos generales, me encuentro de
acuerdo con el sentido de la decisién, considero necesario
aclarar que, en mi criterio, la pretension de indemnizaciéon
prevista en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997 merecia un

estudio y analisis diferente al plasmado en la sentencia.

La mayoria de la Sala considerd que el expediente no
ofrecia claridad ni certeza acerca de las condiciones en que
finalizo la relacién, siendo wpresupuesto indispensable
acreditar el despido o la causa discriminatoria que puso fin al
contrato en los términos previstos en el art. 26 de la ley 361
de 1997, con la modulacion introducida en la sentencia CC C-
531-2000 que, como viene de verse, no tuvo sustento

probatorios.

Estimo que no era procedente sentar una regla tan
absoluta e inexorable acerca de la carga de la prueba del
«despido o la causa discriminatoria que puso fin al contratos.

Ya ha explicado la Corte, en forma reiterada, que demostrada
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la condicion de discapacidad, el despido se presume
discriminatorio, a menos que el empleador demuestre la
configuracion de una causa objetiva de desvinculacion (CSJ
SL1360-2018 y CSJ SL2586-2020, por citar algunas).

Lo anterior, cobra mayor sentido en este caso, en vista
de que dependia exclusivamente del empleador la asignacion
de recibos de impuesto predial para su distribucién en el
municipio. De ahi que, exigir prueba concreta del despido,
signifique al final del dia premiar al empleador que diluye,
disipa o marchita la prestacion personal del servicio, por via
de omitir la entrega de la materia prima o del principal
insumo para desarrollar la actividad, sin una verdadera

causa objetiva para ello.

Fecha ut supra,

¥
J ﬁ;ﬁ SANCHEZ
Magistyado
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